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PLAN DE ACCION 2022

Se trata de un plan de accidn flexible ya que, debido a la continuacién de la situacién
actual de la crisis sanitaria por COVID-19 y por la evolucion de ésta, se realizaran las adaptaciones
oportunas en funcidn a las instrucciones dictadas por la autoridades sanitarias.



CENTRO DE DIA. Plan de accién. 2022

@

- Avanzar hasta alcanzar la ocupacidon progresiva hasta un total de 76 plazas.
- Continuidad del funcionamiento del Centro a través de grupos burbuja hasta que la evolucién

epidemioldgica de la pandemia por Covid-19 asi lo haga necesarios y conforme a las directrices
marcadas por las autoridades sanitarias y el IMAS.

MODALIDADES:

Instalaciones APANDIS

Atencion Presencial

Telematica

Cuando
epidemioldgicamente

Teletrabajo
sea necesario.




CENTRO DE DIA ...

Programa Ocupacional

e Taller de Acceso a Recursos Tecnologicos,
Informacion, Ofimatica y Redes Sociales







Programa de Apoyo Cognitivo

Programa de
los Sentidos

Programas Terapéutico-Rehabilitadores




UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE AUTISMO UTISHO
Plan de accion 2022




Programa de Autonoml’a Personal \'/ SOCiaI (Areas de formacién: aprendizajes para promocion de la

autonomia, higiene y autocuidado, para de salud y seguridad, comunicacién, habilidades Sociales y vida en el hogar)

e Aprendizajes Académicos Funcionales




EJE: ENTORNO (Pensande para LA PARTICIPACION. Objetivo 1) -

Programa Lideres de ciudadania y en Autogestores

Seguiremos participando en las reuniones de Autogestores que se
realicen con el resto de asociaciones pertenecientes a Plena Inclusion
Reg. Murcia, con el objetivo de empoderar a las personas con
discapacidad intelectual, paralisis cerebral y del desarrollo, de la
Asociaciéon, promoviendo para ello su participacion en la vida
politica y publica,..etc., ofreciéndoles apoyos para que puedan
desarrollar un aprendizaje de la participacion.
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Favorecer el desarrollo personal y social de
las personas con discapacidad intelectual,
pardlisis cerebral y del desarrollo que son
atendidos en los servicios gestionados por la
Entidad.




Se tiene previsto participar en los siguientes seminarios, jornadas y congresos online organizados por Plena Inclusion :

| Clelo de seminarios enline
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Ciclo de seminarios online
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Ciclo de seminarios online

S e L g § B

s FROGEA R CAMING HACIA LPNA BUEN A
" B e st e raae g CONVIVENCIA
. e e e || " " T kb : ﬁl
o e A e Tl -?\:
B onmm by e AR &

M- - 00

woen 9 ." === o —

i d sE. iy 'Hrdﬂl

[T

Pilelaray e Arisfencia Personel

Con .f:_r apavi,
v elijo

BRI i vieines 35 de s se B



Difundir y dar a conocer a los
usnarios del centro la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres;
asi como combatir los prejuicios
) estereotipos que las personas
con discapacidad absorben de la
sociedad.

Programa:

Caminando

hacia la

Igualdad
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Formacion para constituir el Comite de Representantes

Durante el ejercicio 2022 se trabajara en el Proyecto: «Tu tienes poder» para compartir el poder con la Asociacidn. Se realizara una votacién para
que los usuarios del centro/s puedan elegir a un representante y asi poder participar en las decisiones de su asociacion.
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Fomentar el voluntariado social entre las personas con discapacidad intelectual
atendidas por la asociacion APANDIS colaborando en actividades inclusivas solidarias

3.4 —Continuidad del fomento de actitudes favorables hacia la colaboracién en actividades de
voluntariado social entre las personas con discapacidad intelectual atendidas.
3.4 - Preparacion del entorno para acoger a la persona que realice el voluntariado
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Se participara en las
Comunidades de Aprendizaje
del I.E.S. San Juan Bosco.
Nuestros usuarios actuardn
como voluntarios en el
acompainamiento en el Centro
de Dia Fundacion Poncemar .

Se colaborarda con la asociacion
ACNUR.

EJE: ENTORNO (Pensando para LA REIVINDICACION. Objetivo n°1)

1. Reivindicar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
paralisis cerebral y del desarrollo y de sus familias.

1.1. Continuar con la realizacién de actividades formativas/informativas sobre derechos P.C.D
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Se realizaran los siguientes cursos y seminarios online de la
plataforma de formacion abierta de Plena Inclusién
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Accesibilidad Cognitiva

CDUeremos Comprender | mundo

Permanencia en el Servicio de Accesibilidad de Plena Inclusidon Regién de Murcia, destinado a la elaboracién
de documentos en lectura facil y validacidn por parte de personas con discapacidad intelectual



Programa de Utilizacion

de los Recursos de la Comunidad
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Programa de Ocio

* Se continuara con la planificacidon anual

de actividades habituales del Centro,
dependiendo de la evolucion de la pandemia

e Actividades Extraordinarias:

X Viajes IMSERSO (Turnos a Granda y Valencia)

/

o Teatro (Dependiendo de la evolucion
epidemioldgica)

Ocio Inclusivo
fines de
semana

Dependiendo de

la evolucion

epidemioldgica



PROGRAMA DE DEPORTE

GIMNASIO

Potenciar la participacion de los ususati@s en las
actividades fisicas y deportivas que se realicen en el
programa, sin diferencias, teniendo en cuenta sus
necesidades y posibilidades y adaptando la actividad
para posibilitar el aprendizaje y lo consecuciéon de su
autonomia e independencia

(CENTRO DE DIA: Programa de Deporte



Continuacion con la ocupacion
de 23 plazas residenciales
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Atencion y Orierdocion Femilior
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Orientaciony,

-—
(90

Ve

ervicio de Apoyo @ intervencion Pricalogico

Saryicio de

Serwicio de

Enfermerio Ficioterapia




CLUB APANDIS DEPORTIVO

Fortalecimiento del Club APANDIS DEPORTIVO inscrito en el registro de entidades
deportivas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con nimero 2.759,
ampliando su dotacion en recursos técnicos y humanos que incremente su capacitad de
atencion y abordaje de nuevas modalidades deportivas y fomento del deporte inclusivo

Participaciéon en Campeonatos deportivos a nivel regional y nacional
(dependiendo de la evolucion de la situacion epidemiolgica por covid-19)




Otras Actuaciones Comunes a todos los Centros y Servicios

EJE: LAS PERSONAS (Pensando para CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PARALISIS CEREBRAL Y DEL DESARROLLO. Objetivo

n22)

Favorecer el desarrollo personal y social de las personas con discapacidad intelectual, paralisis cerebral y del desarrollo que son atendidos en los servicios
gestionados por la Entidad.
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@5 conwi B2 § Foro informativo para familias y

. ey " usuarios/residentes. Tema: La Moda.
Foro de expertos on Accesibilldad & Innovaclén: Rompiendo Patrones.

REDISE I'_'l ANDO NUESTRA SOCIEDAD Se abordard la imagen personal por su importancia para la autoestima y la

integracion social de las personas con discapacidad. Aprovechdndose; para ello, la

La moda: Ro M Ren do Dr:ltl'f]nl-:'ﬁ existencia empresas que ya trabajan innovando y confeccionando ropas

adaptadas.

Crear una cultura sobre la promocidn de la salud mental y bienestar emocional.
Crear una cultura basada en la convivencia y el apoyo mutuo.

- Talleres “Si la vida me da limones, hago limonada” (satud mental)
- Yo también seré mayor (envejecimiento)
- Taller: «De los sentidos a la memoria (envejecimiento)



EJE: LAS PERSOMAS [Pensande pars COM LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD INTELECTLIAL, PARALISIS CERERRAL Y DE DESARRCLLO. Objetivo n®1)

Constitucion del Comité de Representantes APANDIS

Mejorar su representacion y participacion institucional.

Organigrama

| CONVOCATORIA PARA ELECCIONES
A REPRESENTANTES EN EL CENTRO
DE DiA APANDIS
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Actuaciones conjuntas: Centro de Dia, Unidad de Autismo y Residencia

Identificar los intereses, expectativas e inquietudes de las personas con discapacidad
intelectual, paralisis cerebral y del desarrollo pertenecientes a nuestra Entidad

1.1. Sesiones Grupales de recogida de informacion de las opiniones de las personas con
discapacidad.

1.2. Andlisis de resultados para el disefio de programas adecuados a los intereses de las
personas con discapacidad, participando del andlisis de resultados

EJE: GESTION (Pensando para CON LOS SERVICIOS. Objetivo n2: 9.1)

Realizar una gestion eficaz y eficiente de los recursos materiales, infraestructuras,
equipamientos y confort. Disefiar estrategias para la mejora y el confort de las personas
de los centros gestionados por APANDIS.

9.1.1 Escucharemos las demandas de los usuarios/as en cuanto al uso de los espacios
que utilizan, a través de entrevistas individuales, hoja de sugerencias y valoracién de
los cuidadores responsables.

9.1.2 Escucharemos las demandas de los trabajadores, personas con discapacidad y
familias en cuanto a cuestiones relacionadas con la mejora en el confort de las
personas que viven y/o son atendidos en nuestros centros.

9.1.3 Definiremos cuales han sido las medidas para aumentar el confort de las
personas de nuestros centros.

9.1.4 Vigilaremos el estado de conservacion de los equipamientos, instalaciones, etc.



EJE: LAS PERSONAS

Pensando para con.....CON LAS FAMILIAS

F 1. Atender a las familias desde una perspectiva individualizada y personalizada

F1.1 Identificacion de las necesidades y demandas individuales de las
familias

F1.2 Valoracién de las peticiones, definicion y orientacion si procede
hacia los recursos y/o apoyos adecuados.

x“‘ o F1.3. Promocién de apoyos.
.---.

F1.4. Evaluacion de la satisfaccion de las familias.

F2. Acercar el servicio a las familias que nunca demandan

F.2.2. Establecimiento de acciones para ampliar el contacto con las

familias que nunca nos llaman.




EJE: GESTION: Pensando para con Nuestros Voluntarios

SERVICIO DE VOLUNTARIADO APANDIS

Objetivo: Implantar un nuevo plan de gestion
de voluntariado conforme a la Misién de
APANDIS

- Redisefno del plan de gestidon de voluntariado

- Participacion en la acciones de formacion
que realice Plena Inclusion R.M. en materia
de Voluntariado

- Aprovechamiento de los recursos
disponibles desde la Red de Voluntariado y
uso de la plataforma municipal del
voluntariado



EJE: GESTION

Pensado para...... CON LOS SERVICIOS

Con el objetivo de cumplir con nuestra mision
de atender y apoyar el proyecto de vida de cada
una de las personas con discapacidad intelectual,
paralisis cerebral y del desarrollo procediendo a
la creacién y ampliacion de recursos de
vivienda gestionados por APANDIS con
capacidad para darles respuesta en base al perfil
de necesidades que presente cada uno de
nuestros usuarios
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La Asociacién APANDIS, continta invirtiendo sus esfuerzos trabajando porque en el municipio de Lorca
se haga realidad el reconocimiento del derecho de todas las personas con discapacidad a vivir en la

comunidad, facilitindole; para ello, el que tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y dénde y
con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demds. Asi es como desde enero de hasta junio de
2022, ha emprendido un nuevo proyecto denominado “El Piso -2022”. VIVIENDA INCLUSIVA
APANDIS

erin
Region de Murcla
Vicenresiclencia v Cormsesa de Muier

Iplisicded, Ll B, Familiers v Fosbics Oiu

Esta actividad estd financiada por [a Consejeria de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Farilias y Politica Social

Con el proyecto se estan beneficiando 8 personas y se esta ejecutando gracias a
la financiacién de la Administracién Regional, a través de las Subvenciones a
ONG con Fondos de IRPF Autonémico (SOFIA). Convocatoria 2021



Estudio y valoracién del coste para la ampliacion del Servicio Residencial de APANDIS.

Afno  2020- Proyecto: Ampliacién  del
Servicio de Residencia APANDIS. 16 Plazas
Coste presupuestado: 349.524€

Ano  2022- Proyecto: Unidad de
Convivencia comunitaria 8 Plazas.
Coste presupuestado: 518.000,00 € 985471

€ construecion + 18.876 € (honorarios arquitectos + direccion obra+
licencia de obras. . ...)
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Acondicionamiento de las Instalaciones de C/ Panaderia
como Centro de Dia. Coste Presupuestado: 89.918 €

Proyecto de ampliacién de Residencia .
Instalaciones L.a Hoya.
Presupuesto de coste: 101.931,24 €
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EJE: GESTION

PENSADO PARA con ...... Los Profesionales

Plena
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Implementar un Plan de Igual que sirva de referente en cuanto a la politica de
contratacion seguida por la Asociacion APANDIS,; se iniciara la tramitacion de la
existird, acreditada oficial. en los términos previstos en la Ley Otganica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen el
fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la



EJE: ASOCIACIONISMO

Actualizar los Estatutos de la Asociacion APANDIS

ESTRTUTS I“W COM LK CON
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Se revisara el contenido de los
Estatutos de la Entidad para que con su
actualizacion, en su articulado, quede
regulado todas las novedades decididas
por la organizacion en relacion a su
funcionamiento y gestién; asi como,
contemplen la ultimas normativas
generales que les de aplicacién y de
obligado cumplimiento .



EJE: ASOCIACIONISMO

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma
la legislacidn civil y procesal

para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica.
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Pensando para con ...
LLA COMUNICACION E
IMAGEN

1. Con el objetivo de conocer y mejorar la
imagen de APANDIS en el entorno, se
mejorara la accesibilidad cognitiva web

de la Entidad
=l —— Para ello se procedera al inicio de la incorporacion de contenidos y al
n ASOCIACION | redisefio de la pagina web de APANDIS, haciéndola més accesible
B W o cognitivamente con la incorporacion de contenidos en formato de

- lectura facil
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APANDIS se adherird a las estructuras de participacién de la Federacién Plena
Inclusion de Regidn de Murcia que sean creadas para que resulten capaces dar respuesta de
forma adecuada y cercana a las necesidades de los servicios gestionados por esta Asociacién. Es
por ello que se promoverd la mdxima participacion en los retos acordados de su Ill Plan
Estratégico de la Federacién (2020-2024) y que comenzara a materializar y concretarse con la
ejecucion de su también Plan de Accidn para el 2022.
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MUCHAS GRACIAS



